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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000229
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Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de2016; -

§

§§ CONSIDERANDG QUE

* Mediante el Decreto 201607@ ; 5337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
cretarlawde Ed‘g lon .para realizar nombramientos,

organica y otorga funciones a!
trasladar, encargar, dar Ilcen‘ £s, Xpermlsos conocer y resolver en

segunda instancia de los proceSos dlsapllnané’w”y demas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes; y persOnaI adem mstratlvo gque laboran en los diferentes

H
i

Establecimientos Educativos de los mumcxpms n0s certlﬁcados del Departamento de

z

Antioquia. ! i

* Que mediante el Decreto D‘ebartament 500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de ﬁerSonaI Docen y‘DlreCtlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcrplosmo Certi cadég del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General dé Partlcnpaaones

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior RODOLFO TORRES ROMANA, identificado con Cédula 11.789.069, se encontraba
vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Santo
Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza, plaza 8950050-001, adscrito a la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia. '

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71640235-6 del 7 de diciembre de 2017, fue
certificado el fallecimiento del Directivo Docente RODOLFO TORRES ROMANA, ocurrido el
dia 6 de diciembre de 2017, en la ciudad de Monteria, Cérdoba.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 6 de Diciembre de 2017, el cargo
de Directivo Docente Rector, que ocupaba el Sefior RODOLFO TORRES ROMANA,
identificado con Cédula 11.789.069, vinculado en Propiedad en la Institucion Educativa
Santo Cristo de Zaragoza del municipio de Zaragoza, plaza 8950050-001, quien fallecid
segun consta en el certificado de defuncién expedido en la ciudad de Monteria, Cérdoba.

La declaracién de la vacante.surte efectos a partir del 6 de Diciembre de 2017, y para
efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de Zaragoza, Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR' DAVID
Secretario de Edudacion

b

\
a oot Sk g0, o, e | VAT A d/j

Proyecto Carmehza Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Qizman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Pbo: Juan Eugenn) Maya Lem
Diciembre 13 de 2017 - 23.01.2018 Director Talento Humano Directora Juridica Sypsecretario Administrativo
N—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D '201 80700002‘*0

s

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la Prestacion del Servicio
Educativo en los municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979,1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* la sefiora MARIA RAQUEL OCAMPO OTALVARO, la cual se identificaba con cédula
22.104.278, se encontraba vinculada como docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural San José en Propiedad del Municipio de San Vicente, Plaza 2174000 -003,
adscrita a la planta de cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defunciéon # 071757668-7 del 10 de Enero de 2018, fue
certificado el fallecimiento de la educadora MARIA RAQUEL OCAMPO OTALVARO, ocurrido
el dia 10 de Enero de 2018, en el municipio de Medellin, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacante, a partir del dia 10 de Enero de 2018, el cargo de
Docente de Basica Primaria, que ocupaba la Sefiora MARIA RAQUEL OCAMPO OTALVARO, la
cual se identificaba con cédula 22.104.278, vinculada en Propiedad en el Centro Educativo
Rural San José del Municipio de San Vicente, Plaza 2174000 -003, quien fallecié segun
consta en el certificado de defuncion expedido en el municipio de Medellin, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 10 de Enero de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de San Vicente, Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este Acto Administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I Jes LAE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

' ~
< ) e—
- . T, A
avley ¥ Zoawal Hoes . Core—ec \ ’WQ mz ‘9 = xwg “\\
(/ & ﬂb‘)( Reviso: Ivénd{zJ.Guzmén Lopez Reviso: TeresitaAg,Rar arci Aprobgf Juan Euge Q\Maya Lerka

Proyecto: Carlos Zarate , Enero 22 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subggretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070000231

A

Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe~de 2016, - e

0NS|DERANDOQUE

* Mediante el Decreto 2016070005337 | ‘g?’ o tu% e de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones di "’n ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci . i Ws,\pérmvsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce éos dsscaplmano y de?mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes Vpersonal adn%?nstr%tlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos dé lbs mumcnp'os no certlflcados del Departamento de
Antioquia. { ; '

* Mediante Decreto Departambntal 230" d de febréré de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptb fa plant de%cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los munlcmlos\No certificadosf’én cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2017070003989 del 09 de Octubre de 2017, el
Secretario de Educacidon de Antioquia, convoco el Proceso Ordinario de traslados vigencia
2017-2018, para Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del
Departamento de Antioquia.

* El Directivo Docente que se traslada mediante este acto administrativo, radico
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dicha
peticion y de acuerdo con las vacantes provistas, aprobé la misma, para dar curso al proceso
de traslados ordinarios 2017—2018. -

* De conformidad con'el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente WILLIAM
ALVEIRO VELASQUEZ TRUIILLO, identificado con Cédula 98.477.861, Llicenciado en
Matematicas y Fisica, vinculado en Propiedad como Rector para la Institucion Educativa
Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-002, en reemplazo de José
Maria Albeiro Melo Martinez, quien renuncid; el Directivo Docente Velasquez Trujillo viene
de la Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina (Antes Centro Educativo Rural La
Ferreria) del municipio de Amaga, plaza 1715000-005.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al Directivo Docente,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia..

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neah

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario die Educacion

{
|

4

F

= ' \ \

o lboSanblrve o) . 6o z{e{{(?q > mﬂ; A\
Proyecto: Cagmgnza Castafio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Revisd: Teresita Aguilar Garcia Aprolfo: Juan Eugenio Taya Lema
Enero 24 de 2618 Director Talento Humano Directora Juridica 3 Subgecretario Administrativo
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CZARATEG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION .
Radicado D 2018070000232

e T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisidn
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad vy, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado. ' :

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio.

* . En tal caso, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades Educativas en la
Institucion Educativa José Prieto Arango del municipio de Tarso, se requiere el traslado del
Docente DIANA MARIA RESTREPO TABARES, identificada con Cédula 43.673.072 Licenciada en
Educacién Preescolar, quien viene vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica
Primaria en la Institucidn Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de
Copacabana, plaza 4101350-054; quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la plaza
existente en dicho municipio.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIANA MARIA RESTREPO TABARES,
identificada con Cédula 43.673.072 Licenciada en Educacidn Preescolar, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Educacion Bdasica Primaria, para la Institucion Educativa José
Prieto Arango del municipio de Tarso, plaza 7920000-015, en reemplazo de Ana Patricia Pérez
Bedoya, quien pasa a otro municipio; viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucion

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de Copacabana, plaza
4101350-054.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Servidores Docentes,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y\\&\m Xﬁ&-

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de kducacién

Proyectd: Carlos Zarate ,Enero 23 de 2018 Directora Juridica Subfecretario Administrativo

=
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070000213

S (T

Por el cual se Modifica Parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*  Por Decreto 201807000159 del 13 de Enero de 2018, la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia Nombré en Provisionalidad en Vacante Temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Sefior OSCAR DARIO VARGAS ARANGO, identificado con Cédula
1.022.033.337, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para Institucion
Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0514500-
003, en reemplazo de Arlinson Cortés Taborda , quien se desempefia como Tutor en otro
municipio.

* Teniendo en cuenta que el Docente ARLINSON CORTES TABORDA, identificado con Cédula
1.037.589.367 fue trasladado para el municipio de Caucasia mediante el Proceso Ordinario
de traslado 2017 — 2018, por lo tanto, se hace necesario modificar parcialmente el
nombramiento en provisionalidad Temporal del Sefior Oscar Dario Vargas Arango en el
sentido que el nombramiento es para La Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, plaza
1540030-019 del municipio de Caucasia y no como alli se expresé.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 201807000159 del 13 de Enero de
2018, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante Temporal, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, el Sefior OSCAR DARIO VARGAS ARANGO, identificado con Cédula
1.022.033.337, Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para Institucion
Educativa Rural Porfirio Barba Jacob, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0514500-
003, en reemplazo de Arlinson Cortés Taborda; en el sentido que el Sefior Vargas Arango, se
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

nombra en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Marco Fidel Sudrez, del municipio de Caucasia, plaza 1540030-019, en
reemplazo de Arlinson Cortés Taborda, a quien se le concede comisiéon como Tutor en otro
establecimiento educativo del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos prestacionales y en némina, pagarie los salarios y
obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social que legalmente le correspondan desde
cuando se produjo la terminacion del nombramiento hasta la nueva vinculacién.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b e

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educa ion de Antioquia

v ==
Woinea ballero Tody d ). Gl LL? AN J@‘ﬁg\}) P R g\ \
Proyecto: Veronica Gallego Revis: lvan dg J. Guzmén Lopez viSe? Teresifa Aguilar Garci Aprobg: Juan Eugenio Maya Lema

Enero 19 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subgecretario Administrativo

/

VGALLEGOH 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 20180700002‘%4
echa: 25/01/20

S (T

Por el cual se hacen unos Nombramientos en Vacante Temporal de Docentes en la planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 29. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del
Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de
2004, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docente y administrativos para los
municipios no certificados, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de cardacter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalaféon y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* Que el titulo 5.del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDIER LEON
POSADA VILLA, identificado con Cédula 70.580.916, Licenciado en Educacion basica con énfasis
en Lengua Castellana e Idioma extranjero, como Docente de Bdsica Primaria del Centro
Educativo Rural Patricio Sucerquia del municipio de Ituango, plaza 0897500-002, en Vacante
Temporal, Hasta que dure el encargo del titular, en reemplazo de Juan Carlos Tavera Véasquez,
quien paso como Director Rural (E} a otra Institucidn Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en vacante temporal, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a RIGOBERTO
CARDONA CEBALLOS, identificado con cédula 1.017.194.108, Licenciado en Matemaéticas y
Fisica, como Docente Aula en el Area de Matematicas de la Institucién Educativa Rural Los
Angeles del municipio de Angeldpolis, plaza 1688000-010 en Vacante Temporal, Hasta que dure
la comision del titular, en Reemplazo de Jhon Henry Hinestroza Mosquera a quien se le concedid
una comision de servicios por razones de Seguridad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a Ia
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida de las servidoras docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAfg RESTREPO BONNETT
Secretario de Edlucacion

( . ’\ '\J’C .,T ) el F )!\ Z‘
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Proyectd: Carlos Zarate Enero 18-2018 | Director Talento Humano Dlrectora Juridica Subsec tario Administrativo
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Radicado: D 2018070000235
Fecha: 26/01/2018

Tipo: DECRETO L i ‘ ’ I
Destino: MARIA ] ‘ i | ‘ i

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*MARIA LUCELLY OSPINA OCAMPO, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.765.670,
Licenciada en Matematicas, Docente de Basica Primaria, quien actualmente presta sus
servicios en el Centro Educativo Rural El Topacio del municipio de San Rafael, adscrita a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto 01999 del
29 de junio del 2011, en el Grado “2A” de escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de
Rionegro.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro al encontrar que relne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y Secretaria de Educacion de Rionegro, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente MARIA LUCELLY OSPINA OCAMPO, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, E!l Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE RIONEGRO, a MARIA LUCELLY OSPINA
OCAMPO, identificado (a) con céduta de ciudadania 43.765.670, Licenciada en Matematicas,
Docente de Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en el Centro Educativo
Rural El Topacio del municipio de San Rafael, en el Grado “2A" en el escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Maria Lucelly Ospina Ocampo, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
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seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Ospina Ocampo, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafdén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€Q 10}
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacipn de Antioquia

Proyectd: Revisé: Teresita Aguilar Garcia | Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica ubsecretario Administrativo
25/01/2018 k
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Radicado: D 2018070000236
Fecha: 26/01/2018
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* LUZ DARY RODRIGUEZ LORA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.344.141,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, quien actualmente presta sus
servicios en la Institucién Educativa San Juan Bosco en el municipio de Caicedo, adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculada en Propiedad mediante Decreto 1181 del 03
de agosto del 2004, en el Grado “13”, de escalafén Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de
Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente LUZ DARY RODRIGUEZ LORA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a LUZ DARY RODRIGUEZ LORA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.344.141, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Matematicas, en el Grado “13” de escalafon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Luz Dary Rodriguez Lora, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Rodriguez Lora, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

r\\% Xjfz

Proyecté: Reviso: Teresita Aguilar Garcia [Aprobé: Ivan de Jests Guzman Lopez Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh ’_L[ectora Jurjdica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070000237 o8 L
Fecha: 26/01/2018 el

e A

“Por medio del cual se acepta una renuncia’
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2018020003548 del 24 de enero de 2018, el sefior JOSE
GONZALO ESCUDERO ESCUDERO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
71.594.827, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 4110, ID Planta 2927, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 05 de
febrero de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JOSE GONZALO
ESCUDERO ESCUDERO, identificada con la cédula de ciudadania niumero 71.594.827,
para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo
219, Grado 03, NUC. Planta 4110, ID Planta 2927, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 05 de febrero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
S

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
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Isabel Paulina Castrillén & Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patridi rra Palacio | sairo erf}a’ 4
Profesional Universitario Profesional i Directora di /‘rsonal Secrefario de De¥pacho
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Radlcado D 201 8070000238
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Por el cual se Trasladan por Permuta unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diférentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la Prestacion del Servicio
Educativo en los municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones. :

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en Ia
prestacion del servicio en aras de atender situaciones administrativas.

* En tal caso, por oficio Radicado # 2018010004006 de Enero 11-2018 las Docentes Silvia
Loaiza Arango Identificada con la C.C # 1.047.966.594 y Rosalba Torres Quintero Identificada
con C.C#22.102.683, Solicitaron se les conceda Traslado por Permuta

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Traslado por Permuta en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente SILVIA
LOAIZA ARANGO, identificada con cédula 1.047.966.594, Licenciada en Educacion basica,
con énfasis en Humanidades y Lengua castellana, vinculado en Propiedad, como Docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Técnico Agropecuario y en Salud de Sonsén,
sede C.E.R. Aures del municipio de Sonson, plaza 1804080-001; viene como Docente de
Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Uvital Sede Principal del municipio de Narifio,
plaza 1946000-003.
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ARTICULO SEGUNDO: Traslado por Permuta en la planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente
ROSALBA TORRES QUINTERO, identificada con cédula 22.102.683, Licenciada en Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural Uvital, Sede principal del municipio de Narifio, plaza 1946000-
003; viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonsén, sede C.E.R. Aures del municipio de Sonsén, plaza
1804080-001

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas N6émina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y
archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT
Secretario de Edugacion
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Proyecto: Carlos A Zarate, Enero 16 de 2018 Director Talento Humano Directora juridica Subsefretario Administrativo \
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Radicado: D 2018070000239
Fecha: 29/01/2018

S T

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la Prestacion del Servicio
Educativo en los municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con
Recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979,1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora LILLANA PATRICIA HERNANDEZ MARTINEZ, la cual se identificaba con cédula
42.684.894, se encontraba vinculada como docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Ninfa Agudelo en provisionalidad Temporal del Municipio de Campamento,
Plaza 0838000-002, adscrito a la planta de cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién Indicativo Serial # 08047289 del 26 de Diciembre de
2017, fue certificado el fallecimiento de la educadora LILIANA PATRICIA HERNANDEZ

MARTINEZ, ocurrido el dia 25 de Diciembre de 2017, en el municipio de Campamento,
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacante, a partir del dia 25 de Diciembre de 2017, el cargo
de Docente de Basica Primaria, que ocupaba la Sefiora LILIANA PATRICIA HERNANDEZ
MARTINEZ, la cual se identificaba con cédula 42.684.894, vinculada en Provisional Temporal
en el Centro Educativo Rural Ninfa Agudelo del Municipio de Campamento, Plaza 0838000-

002, quien fallecio segin consta en el certificado de defuncién expedido en el municipio de
Campamento, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 25 de Diciembre de 2017, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio en el municipio de Campamento, Antioquia
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este Acto Administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad una Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la Prestacion del Servicio Educativo en los
municipios No certificados del Departamento de Antioquia, Financiados con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podréd efectuar nombramiento -en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir [as vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 y Articulo 13 Literales a, b del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115
de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenfiar la funcién docente.

* que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967,existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente Justificacion Legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente ALEXANDRA
MARIA PANCHI TASCON Identificada con cédula 43.286.972, Licenciada en Pedagogia de la Madre
Tierra, para el Centro Educativo Rural indigena Jaiquerazabi del municipio de Mutatd, Plaza 4350010-
002 como docente de Basica Primaria en reemplazo de Esther Marina Vasquez Areiza, quien
renuncié, Poblacién Indigena.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada en este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean Nombrados en
temporalidad, vacante definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de Inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del sistema de Atencidn al
ciudadano-SAC o mediante oficio radicado en las Taquillas 7 y 8 del 4° Piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

btz

NESTOR DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de ducacion
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Por el cual se hace Terminacion de un Encargo de Directivo Docente, Terminacion
de Nombramiento y Traslado de Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificaciéon en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.
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*Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

*La educadora DORA PATRICIA RUIZ SALAZAR, identificada con cédula 43.682.064,
Licenciada en Educacién Especial vinculada en Propiedad, como Docente de Basica primaria,
del Centro Educativo Rural el Cano del municipio de Caldas, plaza 0379100-006, se le
termina el Encargo de Director Rural del mismo Establecimiento Educativo, plaza 0379100-
007, por el proceso de traslados ordinarios 2017-2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente de Director Rural,
a DORA PATRICIA RUIZ SALAZAR, identificada con cédula 43.682.064, del Centro Educativo
Rural El Cano del municipio de Caldas, plaza 0379100-007 por el proceso de traslados
ordinarios 2017-2018; Razon por la cual se reintegra a su plaza oficial como Docente de
Basica Primaria, del Mismo Establecimiento Educativo plaza 0379100-006,

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALIRIO RESTREPO
ARBOLEDA, identificado con cédula 71.598.148 Licenciado en Docencia; drea especifica:
Produccion Agropecuaria vinculado en Propiedad, para el Centro Educativo Rural el Cano
municipio de Caldas, plaza 0379100-007, en reemplazo de Dora patricia Ruiz Salazar, a quien
se le termina el Encargo; viene como Director Rural del Centro Educativo Rural Valle de
Maria del municipio del Santuario, plaza 2265000-009.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a OLGA LUCIA BELTRAN MONTOYA, identificada con Cédula
42.824.015, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural el cano del
municipio de Caldas, plaza 0379100-006, por la terminacién del encargo de la Docente DORA
PATRICIA RUIZ SALAZAR vinculada en propiedad.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a DORA
PATRICIA RUIZ SALAZAR , que frente a este acto administrativo procede Recurso de
Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo’Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberédn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de las servidoras docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTEPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se hace Terminacién de un Encargo de Directivo Docente, Terminacion,
Modificacién de Nombramientos y Traslado de Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades

fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atenciéon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
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cardcter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* El educador GILDARDO MARIN MEIJIA, identificado con cédula 70.726.865, Licenciado en
Educacion Bésica con énfasis en Humanidades y lengua Castellana vinculado en Propiedad, como
Docente de Aula, Telesecundaria de la Institucién Educativa Rural el Carmelo del municipio de
Narifio, plaza 1922000-003, Renuncia al Encargo de Director Rural del Centro Educativo Rural El
Uvital del municipio de Narifio, plaza 1946000-006, Segin carta presentada por el Docente
Encargado.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente de Director Rural, a
GILDARDO MARIN MEJIA, identificado con cédula 70.726.865, del Centro Educativo Rural El
Uvital del municipio de Narifio, plaza 1946000-006 por Renuncia del Docente; Razén por la cual
se reintegra a su plaza oficial como Docente de Aula, Telesecundaria de la Institucion Educativa
Rural el Carmelo del municipio de Narifio, plaza 1922000-003,

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a GILDARDO MARIN MEJIA, identificado
con cédula 70.726.865 Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y lengua
Castellana vinculado en Propiedad, para la Institucion Educativa escuela normal superior
presbitero José Gémez Isaza del municipio de Sonson, plaza 1809500-002, en reemplazo de
Eliana Astrid Cardona Morales, a quien se le termina el nombramiento Provisional; viene como
Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Carmelo del municipio de Narifio, plaza
1922000-003.

ARTiCULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Definitiva, en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a ELIANA ASTRID CARDONA MORALES, identificada con Cédula 43.473.187,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en ciencias naturales y educacion ambiental, como
Docente de Aula, drea de pedagogia en la Institucion Educativa escuela normal superior
presbitero José Gomez Isaza del municipio de Sonsén, plaza 1809500-002, por el traslado del
Docente GILDARDO MARIN MEIIA vinculado en propiedad.

ARTICULO CUARTO: Modificar, el nombramiento de la Docente ALEIDA MARIA GARCIA DIAZ
identificada con cédula 21.895.762, de vacante Temporal a Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones como Docente de Aula de la Institucion Educativa Rural El Carmelo del Municipio
de Narifio, plaza 1922000-003 por traslado del titular a otro Municipio

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a ELIANA ASTRID CARDONA
MORALES, que frente a este acto administrativo procede Recurso de Reposiciéon en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso seglin sea el caso.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida de las servidoras docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\\h \:ﬁgi}

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se hace Terminacién de Encargo de Directivo Docente, Terminacion de
Nombramiento y Traslado de Directivo Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencion de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.
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* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* El educador LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con cédula 11.803.585,
profesional universitario administrador de empresas, vinculado en Propiedad, como Docente
de Aula, Area de matematicas de la Institucién Educativa agricola de Uraba del municipio de
Chigorodo, plaza 1728080-052, a quien se le termina el Encargo de Docente Directivo
Coordinador del mismo establecimiento Educativo, plaza 1728080-051, por el proceso de
traslado ordinario 2017-2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Coordinador, a
LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO, identificado con cédula 11.803.585, de la Institucion
Educativa Agricola de Uraba del municipio de Chigorodo, plaza 1728080-051a quien se le
termina el Encargo; Razén por la cual se reintegra a su plaza oficial como Docente de Aula,
Matematicas de la Institucion Educativa Agricola de Uraba del municipio de Chigorodé, plaza
1728080-052.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a CRUZ MARIA PALACIOS
RENTERIA, identificada con cédula 54.258.709 Licenciada en Quimica y biologia vinculada en
Propiedad, para la Institucién Educativa Agricola de Uraba del municipio de Chigorodo, plaza
1728080-051, en reemplazo de Luis Afranio Sanchez Murillo, a quien se le termina el
Encargo; viene como Directivo Docente Coordinadora de la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Chigorodd, plaza 1257500-031.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante Temporal,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones, a LUIS HERNANDO CUESTA PEREA, identificado con Cédula
15.488.859, como Docente de Aula, area Matematicas en la Institucion Educativa Agricola de
Uraba del municipio de Chigorod6, plaza 1728080-052, por terminacién del Encargo de
Coordinador del Docente LUIS AFRANIO SANCHEZ MURILLO vinculado en propiedad.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a LUIS
HERNANDO CUESTA PEREA, que frente a este acto administrativo procede Recurso de
Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidon, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de las servidoras docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR II}?/ID I;ESTRE BONNETT

Secretario de Edudacion
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Por el cual se hace Terminacién de unos Encargos de Directivo Docente, Terminacién
de Nombramiento y Traslado de Directivo Docente en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacidon administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén
de la atenciéon de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacidn del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.
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* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* El educador GUILLERMO RAFAEL PEREZ ANDRADE, identificado con cédula 18.875.789,
Licenciado en Psicopedagogia vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Coordinador,
de la Institucion Educativa San Fernando del municipio de Amaga, plaza 0300020-067, a
quien se le termina el Encargo de Rector de la Institucion Educativa Altavista del municipio
de San Luis, plaza 2055550-001, por el proceso de ordinario de traslado 2017-2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente de Rector, a
GUILLERMO RAFAEL PEREZ ANDRADE, identificado con cédula 18.875.789, de la Institucion
Educativa Altavista del municipio de San Luis, plaza 2055550-001, a quien se le termina el
Encargo; Razon por la cual se reintegra a su plaza oficial como Coordinador de la Institucién
Educativa San Fernando del municipio de Amaga, plaza 0300020-067.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente de Coordinador,
a JULIAN EDUARDO TARQUINO RINCON, identificado con cédula 80.819.258, de la
Institucion Educativa San Fernando del municipio de Amagd, plaza 0300020-067 a quien se
le termina el Encargo; Razon por la cual se reintegra a su plaza oficial como Docente de Aula
en el Area de matematicas de la misma Institucién Educativa, plaza 0300020-048.
ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALFANI MARTIN OSORIO
CANTILLO, identificado con cédula 85.456.686 Licenciado en Ciencias de la educacion:
Especialidad lenguas Modernas, vinculado en Propiedad, para la Institucion Educativa
Altavista como Directivo Docente Rector del municipio de San Luis, plaza 2055550-001, en
reemplazo de Guillermo Rafael Pérez Andrade a quien se le termina el Encargo; viene como
Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa Santo Domingo del municipio de
Caucasia, plaza 1540070-043.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacante
Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, a ARLEY ALEXANDER RESTREPO MORALES,
identificado con Cédula 1.033.336.826, como Docente de Aula, area de matematicas en la
Institucion Educativa San Fernando del municipio de Amaga, plaza 0300020-048, por la
terminacion del encargo del Docente Julidan Eduardo Tarquino Rincén, vinculado en
propiedad.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno, y comunicar a ARLEY
ALEXANDER RESTREPO MORALES, que frente a este acto administrativo procede Recurso
de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segln sea el caso.
ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de las servidoras docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ%\vig

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edukacion
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacion de los responsables
del control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta
manera:

“‘Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

0.r)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seréd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar al doctor LUIS FERNANDO RESTREPO
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 98.514.329, en la
plaza de empleo ASESOR DE CONTROL INTERNO, Nivel Asesor, Codigo 105, adscrito
a la Gerencia de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE HOSPITAL LA MARIA, a
partir de la posesion hasta el 31 de Diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1 ¢ VLT
UlS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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